
NOVITA’ IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI  

“PRIVACY”  

PER FONDI PENSIONE E FONDI SANITARI 

 
Parametrica Pension Fund ha siglato un accordo di collaborazione con lo Studio Legale SL T & 

Partners, con sede in Milano, per assistere i nostri clienti negli adempimenti connessi con  l’entrata 

in vigore del Regolamento UE 2016/679 in tema di privacy; l’entrata in vigore è prevista per il 25 

maggio 2018. 
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A partire dal prossimo 25 maggio 2018 entrera  in vigore in tutti i Paesi membri dell’Unione Europea 

il regolamento UE 2016/679 (approvato dal Parlamento Europeo il 14 aprile 2016 e pubblicato sulla 

Gazzetta Ufficiale Europea del 4 maggio 2016), il quale introdurra  una serie di novita  e di obblighi in 

tema di privacy. La ratio alla base del Regolamento e  quello di dare un contributo significativo verso 

l’armonizzazione delle regole sulla privacy dei vari Stati membri.  

Di seguito analizziamo brevemente le principali novita  e gli obblighi a cui bisognera  dare completa 

esecuzione: 

• “Privacy by design e Privacy by default”: si tratta di nuovi obblighi che fanno capo al Titolare, il 

quale, ancor prima di procedere al trattamento dei dati, dovra  progettare gia  in un’ottica di Privacy, 

sia che si tratti di un nuovo hardware o software, sia che si tratti di un nuovo Servizio; 

• ampliamento dei diritti dell’interessato mediante un accesso più facile ai dati: le persone 

avranno maggiori informazioni sul modo in cui i loro dati sono trattati e tali informazioni dovranno 

essere chiare e comprensibili. Le aziende dovranno essere pertanto in grado di porre in essere delle 

procedure per rispondere piu  celermente a tali esigenze; 

• “Data breach”: diritto ad essere informati in caso di violazione dei dati (comunicazione all’Autorita  

di controllo delle violazioni dei dati affinche  gli utenti possano prendere le misure opportune; in 

casi gravi le violazioni dovranno essere comunicare anche all’interessato); 

• “Privacy Impact Assessment”: prima dell’inizio del trattamento dei dati dovra  essere prevista una 

valutazione (per iscritto) dei possibili rischi, stabilendo le misure correttive e le eventuali 

comunicazioni al Garante; 

• informative sul trattamento dei dati personali, consenso dell'interessato e notifiche al 

Garante: le Informative dovranno essere piu  dettagliate e piu  efficaci di quelle attuali, utilizzando 

nello specifico moduli, schemi e disegni. Il consenso dovra  essere sempre espresso in modo 

inequivocabile mentre saranno abolite le notifiche al Garante per comunicare i trattamenti piu  

delicati; 

• misure di sicurezza: viene reintrodotta l'abrogata “Analisi dei Rischi”, dalla quale dovranno 

derivare le “Misure di Sicurezza Tecniche ed Organizzative” che ogni Titolare del trattamento dovra  

adottare. La distinzione tra misure minime e misure idonee verra  sostituita dall'univoca categoria 

delle Misure adeguate; 

• “Data Protection Officer”: verra  introdotta la nuova figura di “Responsabile della protezione dei 

dati”. Tale Responsabile potra  essere un soggetto interno ovvero esterno e potra  essere designato 

anche da piu  imprese con trattamenti affini. Il DPO dovra  assicurare la conformita  a tutte le regole e 

il suo nome dovra  essere comunicato all’Autorita  Garante per la Protezione dei Dati Personali; 

• sanzioni: in caso di violazione del Regolamento esse saranno piu  aspre e proporzionalmente 

commisurate al fatturato dell’impresa (le sanzioni pecuniarie potranno raggiungere il 4% del 

fatturato lordo globale dell’impresa in caso di trattamenti illeciti di particolare gravita ). 
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